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Datenschutzhinweise zur Nutzung der Homepage

Wir bedanken uns fir Ihren Besuch auf unserer Webseite. Der sicherere Umgang mit lhren Daten ist
uns besonders wichtig. Wir méchten Sie daher ausfihrlich iber die Verwendung lhrer Daten bei dem
Besuch unseres Webauftritts informieren.

Verantwortlich im Sinne der DSGVO ist
TSV 1846 Nirnberg e.V., Fuggerstralle 9, 90439 Nirnberg

Telefon: 0911 61 50 34
E-Mail: geschaeftsstelle@tsv1846nuernberg.de

Kontaktdaten des externen Datenschutzbeauftragten

Sepire GmbH,
Anschrift: Am Felsenkeller 12, 90530 Wendelstein
Telefon: 09129 907 68 99

E-Mail: info@sepire.de

Zweck und Umfang der Verarbeitung personenbezogener Daten

Wir verarbeiten personenbezogene Daten unserer Nutzer grundsatzlich nur, soweit dies fiir den
Betrieb einer funktionsfahigen Website sowie fiir die Bereitstellung unserer Inhalte und Leistungen
erforderlich ist. Die Erhebung und Nutzung personenbezogener Daten erfolgt in der Regel nur mit
Einwilligung der betroffenen Person.

Eine Verarbeitung ohne vorherige Einwilligung erfolgt nur dann, wenn die Einholung einer solchen
aus tatsachlichen Griinden nicht moglich ist und die Verarbeitung durch gesetzliche Vorschriften —
insbesondere die DSGVO — gestattet ist.

Wir verarbeiten personenbezogene Daten auf Grundlage der folgenden Bestimmungen des Art. 6
DSGVO
o Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO):
Die Verarbeitung erfolgt, wenn die betroffene Person ihre ausdriickliche Einwilligung erteilt hat.
o Vertragserfiillung und vorvertragliche MaBnahmen (Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO):
Die Verarbeitung ist erforderlich, um einen Vertrag mit der betroffenen Person zu erfiillen oder
um vorvertragliche MalRnahmen durchzufihren.
o Rechtliche Verpflichtungen (Art. 6 Abs. 1 lit. c DSGVO):
Die Verarbeitung ist notwendig, um einer rechtlichen Verpflichtung nachzukommen, der unser
Unternehmen unterliegt.
o Berechtigte Interessen (Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO):
Die Verarbeitung erfolgt zur Wahrung unserer berechtigten Interessen oder der eines Dritten,
sofern nicht die Interessen oder Grundrechte und Grundfreiheiten der betroffenen Person
Uberwiegen.
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Dauer der Speicherung der personenbezogenen Daten
Wir speichern lhre Daten solange dies fir die Erflillung der Aufgabe, zu Dokumentationspflichten
bzw. aufgrund gesetzlicher Aufbewahrungsfristen erforderlich ist.

Bereitstellung der Website und Erstellung von Logfiles

Beim Aufruf unserer Webseite oder beim Abruf einer Datei werden durch den Webserver
automatisch Informationen in sogenannten Protokolldateien (Logfiles) erfasst und gespeichert.

Unsere Webseite wird von der Hetzner Online GmbH, Industriestr. 25, 91710 Gunzenhausen,
gehostet. Mit diesem Unternehmen haben wir einen Vertrag zur Auftragsverarbeitung geschlossen.

Der Webseitenbetreiber erhebt und speichert in Logfiles technische Daten, die fiir den Betrieb und
die Sicherheit der Webseite erforderlich sind. Dazu gehdren insbesondere die IP-Adresse, Datum und
Uhrzeit des Zugriffs (Timestamp), die angeforderte Seite (Request-Zeile), der HTTP-Status-Code, die
Ubertragene Datenmenge sowie Angaben zum verwendeten Browser und Betriebssystem (User-
Agent). Die Daten in den Logfiles werden anonymisiert und sind nicht bestimmten Personen
zuordenbar. Eine Zusammenfihrung dieser Daten mit anderen Datenquellen wird nicht
vorgenommen.

Die Verarbeitung dieser Daten erfolgt zur Gewahrleistung der technischen Sicherheit, insbesondere
zur Abwehr von Angriffen und zur Sicherstellung der Stabilitdt der Webseite (Rechtsgrundlage: Art 6
Abs. 1 lit. f DSGVO). Die erhobenen Daten werden nach vier Wochen geldscht.

SSL-Verschliisselung

Diese Seite nutzt aus Sicherheitsgriinden und zum Schutz der Ubertragung vertraulicher Inhalte, wie
zum Beispiel Bestellungen oder Anfragen, die Sie an uns als Seitenbetreiber senden, eine SSL-bzw.
TLS-Verschlisselung. Eine verschlisselte Verbindung erkennen Sie daran, dass die Adresszeile des
Browsers von “http://” auf “https://” wechselt und an dem Schloss-Symbol in lhrer Browserzeile.
Wenn die SSL- bzw. TLS-Verschlisselung aktiviert ist, konnen die Daten, die Sie an uns Gbermitteln,
nicht von Dritten mitgelesen werden.

Verwendung von Cookies

Ein Cookie ist ein Datensatz oder Informationshappen. Genauer besteht ein Cookie aus einem Paar
von Daten, einem Schlissel und einem Wert. Cookies werden beim Besuch einer Website auf lhrem
Endgerat gespeichert. Sie dienen dazu, bestimmte Funktionen zu erméglichen und die Nutzung der
Website zu erleichtern.

Diese Website verwendet die Open-Source-Webanalyse-Software Matomo zur statistischen
Auswertung der Besucherzugriffe. Es wird das folgende Cookie gesetzt:

,MATOMO_SESSID” — Laufzeit bis Session Ende.
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werden. Matomo ist so konfiguriert, dass:
e |P-Adressen ausschlieflich gekiirzt bzw. anonymisiert verarbeitet werden,
e keine personenbezogenen Nutzerprofile erstellt werden,
e keine Daten zu Werbezwecken verarbeitet werden,
e keine Weitergabe der Daten an Dritte erfolgt.

Zur Analyse des Nutzerverhaltens verwendet Matomo ausschlieBlich datenschutzfreundlich
konfigurierte Verfahren. Es werden keine Tracking- oder Marketing-Cookies eingesetzt.

Die Verarbeitung erfolgt auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO. Unser berechtigtes Interesse
liegt in der anonymisierten statistischen Auswertung zur technischen und inhaltlichen Optimierung
unseres Webangebots.

Weiterhin konnen Sie die Nutzung von Cookies durch entsprechende Einstellungen in lhrem
Internetbrowser (z.B. Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome, Safari, ...) generell unterbinden
oder einschranken. Bitte beachten Sie, dass in diesem Fall moglicherweise nicht alle Funktionen
unserer Website vollumfanglich nutzbar sind.

lhre Betroffenenrechte
Sie haben umfassende Rechte bezliglich Ihrer personenbezogenen Daten

o Recht auf Auskunft (Art. 15 DSGVO)
Sie kdnnen von uns Auskunft dartiber verlangen, ob und welche personenbezogenen Daten wir
Uber Sie verarbeiten. Dariiber hinaus kénnen Sie Informationen lber die Verarbeitungszwecke,
die Kategorien der verarbeiteten Daten, die Empfanger Ihrer Daten sowie die geplante
Speicherdauer erhalten.

e Recht auf Berichtigung (Art. 16 DSGVO)
Sie haben das Recht, die unverziigliche Berichtigung unrichtiger oder die Vervollstandigung
unvollstandiger personenbezogener Daten zu verlangen.

e Recht auf Loschung (Art. 17 DSGVO)
Sie konnen die Loschung |Ihrer personenbezogenen Daten verlangen, sofern die gesetzlichen
Voraussetzungen hierfiir vorliegen. Dies ist insbesondere der Fall, wenn die Daten fir die
urspriinglichen Zwecke nicht mehr erforderlich sind, Sie Ihre Einwilligung widerrufen haben oder
die Daten unrechtmaRig verarbeitet wurden. Bitte beachten Sie, dass einer Loschung gesetzliche
Aufbewahrungspflichten entgegenstehen kdnnen.

e Recht auf Einschrankung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO)
Sie haben das Recht, die Einschrankung der Verarbeitung lhrer Daten zu verlangen, wenn Sie die
Richtigkeit der Daten bestreiten, die Verarbeitung unrechtmaRig ist, Sie aber deren Léschung
ablehnen, oder wenn Sie die Daten zur Geltendmachung von Rechtsanspriichen bendtigen.

e Recht auf Dateniibertragbarkeit (Art. 20 DSGVO)
Sie haben das Recht, die Sie betreffenden personenbezogenen Daten, die Sie uns bereitgestellt
haben, in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten. Zudem
kdnnen Sie verlangen, dass wir diese Daten direkt an einen anderen Verantwortlichen
Ubermitteln, soweit dies technisch machbar ist.
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e Recht auf Widerspruch (Art. 21 DSGVO)
Sofern die Verarbeitung auf Grundlage des Art. 6 Abs. 1 lit. e oder f DSGVO erfolgt, haben Sie das
Recht, aus Griinden, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben, jederzeit Widerspruch
gegen die Verarbeitung einzulegen. Wir verarbeiten Ihre Daten dann nicht mehr, es sei denn, wir
kdnnen zwingende schutzwiirdige Griinde nachweisen, die lhre Interessen liberwiegen.

o Recht auf Widerruf einer erteilten Einwilligung mit Wirkung fir die Zukunft

o Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehérde (Art. 77 DSGVO)
Sie haben das Recht, sich bei einer Datenschutz-Aufsichtsbehorde tber die Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten zu beschweren. Die fir uns zustandige Aufsichtsbehoérde ist:
Bayerisches Landesamt fiir Datenschutzaufsicht (BayLDA), Promenade 18, 91522 Ansbach,
poststelle@I|da.bayern.de, Tel: 0981/180093-0, https://lda.bayern.de

Links zu anderen Webseiten

Unser Online-Angebot kann gelegentlich Verweise auf Angebote Dritter oder auf unsere weiteren
Angebote enthalten. Beim Aufrufen solcher Verlinkungen ist zu beachten, dass fiir diese jeweils
eigene Datenschutzhinweise gelten, auf deren Inhalte und Datenverarbeitungen wir keinen Einfluss
haben. Bitte informieren Sie sich dort, bevor Sie personenbezogene Daten (ibermitteln. Wir haben
diese Angebote datenschutzfreundlich mittels einer Shariff Lo6sung eingebunden - erst beim aktiven
Anklicken werden lhre personenbezogenen Daten (ibertragen.
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Verarbeitung personlicher Daten von Bewerbern und Interessenten

Wir freuen uns Uber Ihr Interesse an unserem Unternehmen. Der Schutz lhrer persénlichen Daten im
Bewerbungsprozess ist uns ein wichtiges Anliegen. Nachfolgend informieren wir Sie gemal Art. 13
und 14 der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) (iber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen
Daten.

1. Wer ist fiir die Datenverarbeitung verantwortlich?
Verantwortlich flir die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten ist:

TSV 1846 Niirnberg e.V., Fuggerstralle 9, 90439 Nirnberg
Telefon: 0911 61 50 34
E-Mail: geschaeftsstelle@tsv1846nuernberg.de

Kontaktdaten des externen Datenschutzbeauftragten

Sepire GmbH,
Anschrift: Am Felsenkeller 12, 90530 Wendelstein
Telefon: 09129 907 68 99

E-Mail: info@sepire.de

2. Welche Daten verarbeiten wir und zu welchem Zweck?

Wenn Sie sich auf eine Stelle in unserem Unternehmen bewerben (z.B. per E-Mail, Post oder (iber ein
Online-Bewerbungsformular), verarbeiten wir die von Ihnen zur Verfligung gestellten
personenbezogenen Daten, um lhre Bewerbung zu priifen und den Bewerbungsprozess
durchzufihren.

Kategorien der verarbeiteten personenbezogenen Daten
Wir verarbeiten folgende Kategorien personenbezogener Daten:

Stammdaten (Name, Anschrift, Geburtsdatum)

Kontaktdaten (Telefonnummer, E-Mail-Adresse)

Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Qualifikationsnachweise)
Ggf. weitere von Ihnen ibermittelte Informationen (z.B. Foto, Zertifikate)

3. Auf welcher Rechtsgrundlage verarbeiten wir lhre Daten?

Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt auf Grundlage von § 26 Abs. 1 BDSG in
Verbindung mit Art. 88 Abs. 1 DSGVO zur Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses. Soweit im
Rahmen des Bewerbungsverfahrens besondere Kategorien von personenbezogenen Daten im Sinne
des Art. 9 Abs. 1 DSGVO (z.B. Gesundheitsdaten wie Schwerbehinderteneigenschaft) verarbeitet
werden, erfolgt dies gem. § 26 Abs. 3 BDSG.
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Sofern Sie uns eine Einwilligung zur Speicherung lhrer Daten fiir zukiinftige Stellenangebote erteilt
haben (,,Bewerberpool”), erfolgt die Verarbeitung auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO i.V.m.
§ 26 Abs. 2 BDSG.

4. Empfanger der Daten im Rahmen der Verarbeitung

Ihre Bewerberdaten werden nach Eingang Ihrer Bewerbung gesichtet. Geeignete Bewerbungen
werden dann intern an die Abteilungsverantwortlichen fir die jeweils offene Position weitergeleitet.
Im Unternehmen haben grundsétzlich nur die Personen Zugriff auf Ihre Daten, die dies fiir den
ordnungsgemalien Ablauf unseres Bewerbungsverfahrens benotigen.

Eine Weitergabe lhrer Daten an Dritte erfolgt nicht, es sei denn, wir sind hierzu gesetzlich verpflichtet
oder Sie haben ausdriicklich eingewilligt.

5. Dauer der Speicherung

e Im Falle einer Absage:
Daten von Bewerberinnen und Bewerbern werden im Falle einer Absage nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens fiir die Dauer von 6 Monaten gespeichert und anschlieRend gel6scht.
Diese Frist dient der Erflllung der Nachweispflichten aus dem Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz (AGG).

e Bei Einwilligung zur weiteren Speicherung:
Fiir den Fall, dass Sie einer weiteren Speicherung lhrer personenbezogenen Daten zugestimmt
haben, werden wir lhre Daten in unseren Bewerber-Pool ibernehmen. Dort werden die Daten
nach Ablauf von einem Jahr geldscht. Sie konnen Ihre Einwilligung jederzeit mit Wirkung fir die
Zukunft widerrufen.

e Bei einer Einstellung:
Ihre Bewerbungsunterlagen werden Teil Ihrer Personalakte und gemal den gesetzlichen
Aufbewahrungsfristen flir Beschaftigtendaten gespeichert.

6. Verarbeitung in einem Drittland

Die Daten werden ausschlieflich in Rechenzentren der Bundesrepublik Deutschland verarbeitet. Eine
Ubermittlung in Drittlander auRerhalb der Europdischen Union oder des Europdischen
Wirtschaftsraums findet nicht statt.

7. Welche Rechte haben Sie? (Betroffenenrechte)

o Recht auf Auskunft (Art. 15 DSGVO)
Sie kdnnen von uns Auskunft dartiber verlangen, ob und welche personenbezogenen Daten wir
Uber Sie verarbeiten. Dariiber hinaus kénnen Sie Informationen Uber die Verarbeitungszwecke,
die Kategorien der verarbeiteten Daten, die Empfanger Ihrer Daten sowie die geplante
Speicherdauer erhalten.

e Recht auf Berichtigung (Art. 16 DSGVO)
Sie haben das Recht, die unverziigliche Berichtigung unrichtiger oder die Vervollstandigung
unvollstandiger personenbezogener Daten zu verlangen.

e Recht auf Loschung (Art. 17 DSGVO)
Sie konnen die Loschung |Ihrer personenbezogenen Daten verlangen, sofern die gesetzlichen
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Voraussetzungen hierfiir vorliegen. Dies ist insbesondere der Fall, wenn die Daten fir die
urspriinglichen Zwecke nicht mehr erforderlich sind, Sie Ihre Einwilligung widerrufen haben oder
die Daten unrechtmaRig verarbeitet wurden. Bitte beachten Sie, dass einer Loschung gesetzliche
Aufbewahrungspflichten entgegenstehen kdnnen.
e Recht auf Einschrankung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO)
Sie haben das Recht, die Einschrankung der Verarbeitung lhrer Daten zu verlangen, wenn Sie die
Richtigkeit der Daten bestreiten, die Verarbeitung unrechtmaRig ist, Sie aber deren Léschung
ablehnen, oder wenn Sie die Daten zur Geltendmachung von Rechtsanspriichen bendtigen.
e Recht auf Dateniibertragbarkeit (Art. 20 DSGVO)
Sie haben das Recht, die Sie betreffenden personenbezogenen Daten, die Sie uns bereitgestellt
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haben, in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten. Zudem
kdnnen Sie verlangen, dass wir diese Daten direkt an einen anderen Verantwortlichen
Ubermitteln, soweit dies technisch machbar ist.

e Recht auf Widerspruch (Art. 21 DSGVO)
Sofern die Verarbeitung auf Grundlage des Art. 6 Abs. 1 lit. e oder f DSGVO erfolgt, haben Sie das
Recht, aus Griinden, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben, jederzeit Widerspruch
gegen die Verarbeitung einzulegen. Wir verarbeiten Ihre Daten dann nicht mehr, es sei denn, wir
kdnnen zwingende schutzwiirdige Griinde nachweisen, die lhre Interessen (iberwiegen.

o Recht auf Widerruf einer erteilten Einwilligung mit Wirkung fir die Zukunft

o Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehérde (Art. 77 DSGVO)
Sie haben das Recht, sich bei einer Datenschutz-Aufsichtsbehorde tber die Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten zu beschweren. Die fiir uns zustandige Aufsichtsbehorde ist:
Bayerisches Landesamt fiir Datenschutzaufsicht (BayLDA), Promenade 18, 91522 Ansbach,
poststelle@I|da.bayern.de, Tel: 0981/180093-0, https://lda.bayern.de

8. Freiwilligkeit der Bereitstellung personenbezogener Daten

Die Bereitstellung Ihrer personenbezogenen Daten ist weder gesetzlich noch vertraglich
vorgeschrieben. Sie ist jedoch erforderlich, um Ihre Bewerbung zu prifen und das
Bewerbungsverfahren durchzufiihren. Ohne diese Daten kénnen wir Ihre Bewerbung nicht
berlicksichtigen.

9. Automatisierte Entscheidungsfindung

Es wird keine automatisierte Entscheidungsfindung, einschlieBlich Profiling im Sinne des Art. 22
DSGVO, eingesetzt. Alle Entscheidungen im Bewerbungsverfahren werden von unseren Mitarbeitern
getroffen.



